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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕСИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 
МИНУСИНСКОГО  РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2023                                         с. Тесь                                               № 43-1-п

Об утверждении основных направлений бюджетной и
налоговой политики Тесинского  сельсовета
на 2024 год и плановый период 2025 – 2026 гг.
В целях разработки проекта бюджета Тесинского сельсовета на 2024 год и плановый период 2025 – 2026 годы, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Тесинского сельсовете:
1. Утвердить основные направления бюджетной и налоговой политики Тесинского сельсовета Минусинского района на 2024 год и плановый период 2025 – 2026 годы согласно приложению.
2. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Тесинского  сельсовета                                                                А.А. Зотов
Приложение
 к постановлению

администрации 
Тесинского сельсовета

от 30.10.2023 № 43-1-п

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНОЙ
И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ 
Тесинского сельсовета Минусинского района Красноярского края      

на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов
Основные направления бюджетной и налоговой политики Тесинского сельсовета на 2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов (далее – Основные направления) подготовлены в соответствии с бюджетным и налоговым законодательством Российской Федерации и Красноярского края в целях составления проекта местного бюджета на 2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов.

В соответствии с Положением о бюджетном процессе в Тесинском сельсовете, Основные направления представлены единым документом, объединяющим бюджетную и налоговую политики.

Основные направления сформированы с учетом положений Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», Посланий Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации (далее – Послания Президента РФ), Основных направлений бюджетной и налоговой политики Красноярского края на 2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов. 

Целью Основных направлений бюджетной и налоговой политики Тесинского сельсовета является определение условий, используемых при составлении проекта местного бюджета на 2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов, подходов к его формированию, основных характеристик и прогнозируемых параметров местного бюджета.

I. ИТОГИ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ БЮДЖЕТНОЙ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ ТЕСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА В 2022-2023 ГОДАХ
Бюджетная и налоговая политика Тесинского сельсовета в 2022 году была ориентирована на обеспечение устойчивости и сбалансированности местного бюджета, повышение качества бюджетного планирования и исполнения бюджета, выполнение задач, поставленных Президентом Российской Федерации в ежегодном Послании Федеральному Собранию, указах Президента Российской Федерации. В 2022 году пять раз вносились изменения в местный бюджет. Все корректировки бюджета были направлены на адаптацию параметров бюджета к новым экономическим условиям.

С целью сохранения финансовой устойчивости бюджетной системы Тесинского сельсовета  в 2022 году были продолжены меры по повышению эффективности бюджетных расходов через реализацию плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов, совершенствованию межбюджетных отношений и долговой политики (далее – План). 
В целом, доходы консолидированного бюджета сельсовета в прошлом году исполнены к первоначально утвержденным показателям по доходам на 104,17%., по расходам на 97,43%
1.1. ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ БЮДЖЕТНОЙ ПОЛИТКИ
Основной задачей бюджетной политики в 2022 году являлось сохранение устойчивости консолидированного бюджета Тесинского сельсовета и безусловное исполнение принятых обязательств наиболее эффективным способом.

Среди ключевых итогов реализации задач, поставленных в 2022-2023 годах, следует отметить следующее:


Взаимодействие с региональными органами власти по увеличению объема финансовой поддержки из краевого бюджета.

В рамках взаимодействия с региональными органами власти в 2022 году общий объем межбюджетных трансфертов из краевого бюджета увеличен в сравнении с первоначально утвержденными параметрами на 7692,7 тыс. рублей, в том числе дотации – 0,00 тыс. рублей,  субсидии – 6392,6 тыс. рублей, субвенции – 25,7 тыс. рублей, иные межбюджетные трансферты – 1277,4 тыс. рублей.

В 2023 году в бюджет Тесинского сельсовета привлечено дополнительно 4857,1 тыс. рублей из краевого и федерального бюджета на реализацию таких мероприятий как:

- повышение оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы;

- капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения; 

- реализация мероприятий по поддержке местных инициатив;

- реализация комплексных проектов по благоустройству территорий

В 2023 году из краевого бюджета предоставлена субсидия бюджету Тесинского сельсовета на реализацию комплексного проекта по благоустройству территорий в рамках подпрограммы «Поддержка муниципальных проектов по благоустройству территорий и повышению активности населения в решении вопросов местного значения» государственной программы Красноярского края «Содействие развитию местного самоуправления». Проект в текущем году успешно реализован. В с. Тесь созданы современные общественные пространства. 
В рамках реализации федеральных и региональных направлений бюджетной политики в области оплаты труда работников бюджетной сферы, в 2022 году проведены следующие мероприятия: 


- в течение 2022 года осуществлялась региональная выплата, обеспечивающая уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. С 1 января 2022 года МРОТ составлял 22 224 рубля, с 01 июня 2022 года - 24 447 рублей. 

- произведена индексация заработной платы работников бюджетной сферы края с 1 июля 2022 года на 8,6 процента. 

В 2023 году на решение вопросов местного значения поселений за счет бюджета муниципального объем иных межбюджетных трансфертов на сбалансированность бюджетов сельских поселений на следующие мероприятия:

- на оплату услуг по частичной ликвидации мест несанкционированного размещения отходов;

Повышение эффективности бюджетных расходов, вовлечение в бюджетный процесс граждан.
Одним из направлений повышения эффективности бюджетных расходов является программно-целевое бюджетное планирование на основе муниципальных программ. Бюджет Тесинского сельсовета в программном формате формируется с 2014 года.

В 2022 году было реализовано 1 муниципальная программа. Расходы, в рамках муниципальной программы составили 11 590,731 тыс. рублей, или 98,9% к назначениям, утвержденным в муниципальных программах. Доля расходов, произведенных в рамках муниципальных программ, в общих расходах местного бюджета составила 55,0%.

Повышению эффективности бюджетных расходов способствуют мероприятия, направленные на повышение открытости бюджетного процесса и участие граждан в бюджетном процессе.

Важнейшим инструментом вовлечения граждан в бюджетный процесс является инициативное бюджетирование.

На территории Тесинского сельсовета с 2018 года на условиях совместного финансирования бюджетов всех уровней с участием средств граждан и бизнеса активно реализуется программа поддержки местных инициатив. За пять лет на территории сельсовета реализованы 3 проекта, инициаторами которых являются граждане: построено 1 спортивная площадка в с Б-Иня, в с Тесь произведен ремонт уличного освещения, приобретение уличных искусственных елей в количестве 3 штук для сел Тесь, М-Иня , Б-Иня

1.2. ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ

Налоговая политика Тесинского сельсовета учитывает особенности социально-экономической структуры поселения, направлена на максимальное раскрытие экономического потенциала поселения и социальную поддержку населения.

Традиционно направления налоговой политики Тесинского сельсовета включают:

- обеспечение необходимого уровня доходов;

-   социальную поддержку населения поселения;

- стимулирование предпринимательской активности, наращивание экономического потенциала поселения;

Налоговая политика, проводимая в Тесинском сельсовете, в 2022-2023, направлена на обеспечение финансовой стабилизации поселения, социальной поддержки населения

II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНОЙ ПОЛИТИКИ  ТЕСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА НА 2024 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2025-2026 ГОДОВ

Целью бюджетной политики на 2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов является сохранение устойчивости консолидированного бюджета Тесинского сельсовета и исполнение принятых обязательств наиболее эффективным способом.

Данная цель будет достигаться через решение следующих задач:

1. Повышение эффективности бюджетных расходов, вовлечение в бюджетный процесс граждан.

Повышение эффективности бюджетных расходов, вовлечение в бюджетный процесс граждан.

1) Повышение эффективности бюджетных расходов.

Одним из основных направлений повышения эффективности бюджетных расходов является программно-целевое бюджетное планирование на основе муниципальных программ. Программное бюджетирование реализуется в Тесинском сельсовете, начиная с 2014 года.
В 2022 году на федеральном уровне обеспечен переход на новую систему управления государственными программами, закрепленный в постановлении Правительства Российской Федерации от 26.05.2021 № 786 «О системе управления государственными программами Российской Федерации».

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и реализации государственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ, направленными совместным Письмом Минэкономразвития России № 3493-ПК/Д19и, Минфина России № 26-02-06/9321 от 06.02.2023 (размещены в справочно-информационной системе «КонсультантПлюс») рекомендуемый срок начала реализации в отношении муниципальных программ на новую систему управления программами до 01.01.2025 года.

В 2024 году и плановом периоде 2025 и 2026 годов сохраняется программный принцип формирования расходов в форме муниципальных программ, которые обеспечивают прямую взаимосвязь между распределением бюджетных ресурсов и фактическими или планируемыми результатами их использования в соответствии с установленными приоритетами муниципальной политики в соответствующих отраслях.

2) Вовлечение граждан в бюджетный процесс.

Федеральным законом от 29.11.2021 № 384-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации и установлении особенностей исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 2022 году» перечень принципов бюджетной системы Российской Федерации (статья 28 Бюджетного кодекса Российской Федерации) дополнен принципом участия граждан в бюджетном процессе.

Для данного принципа в Бюджетном кодексе Российской Федерации не предусмотрено выделения специальной статьи, определяющей его содержание. При практической реализации данного принципа необходимыми условиями реализации стали:

информационная открытость бюджетной информации, свободный доступ к бюджетным показателям;

вовлечение граждан в бюджетный процесс через реализацию инициативных проектов;

повышение уровня доверия граждан, что достигается прозрачностью и понятностью бюджетных решений;

повышение финансовой грамотности и формирование финансовой культуры населения. 

Учитывая состоявшиеся изменения бюджетного законодательства, наличие широкого спектра механизмов вовлечения граждан в бюджетный процесс, а также большой запрос общества на открытость власти, формирование бюджетных приоритетов осуществляется с учетом человекоцентричного подхода.  

В целях дальнейшего повышения открытости бюджета в 2024–2026 годах планируется совершенствование форм представления проекта бюджета для граждан.

В 2024 году будет продолжена работа по повышению открытости бюджетного процесса. На федеральном уровне планируется:

расширение каналов распространения и представления информации о бюджете в доступной и понятной для граждан форме, в том числе посредством средств массовой информации и иных каналов в сети «Интернет»;

расширение инструментов и подходов к участию граждан в бюджетном процессе, в том числе цифровизация практик инициативного бюджетирования, развитие новых практик в сфере молодежной политики, определение стратегической концепции развития инструментов участия граждан в бюджетном процессе на среднесрочную перспективу, включение мероприятий по реализации проектов инициативного бюджетирования в государственные программы субъектов Российской Федерации и муниципальные программы.

В Красноярском крае вовлечение граждан в бюджетный процесс осуществляется на основании Закона Красноярского края от 07.07.2016 № 10-4831 «О государственной поддержке развития местного самоуправления Красноярского края». 

Мероприятия с участием граждан в бюджетном процессе отражены в следующих государственных программах Красноярского края:

«Содействие органам местного самоуправления в формировании современной городской среды» (региональный проект «Формирование комфортной городской среды», ведомственный проект «Благоустройство сельских территорий»); 

«Содействие развитию местного самоуправления» (ведомственные проекты «Благоустройство территорий муниципальных образований», «Вовлечение населения в решение вопросов местного значения», «Стимулирование органов местного самоуправления муниципальных образований к повышению эффективности деятельности»);

«Развитие физической культуры и спорта» (ведомственный проект «Развитие физической культуры и массового спорта»).

Основным механизмом прямого участия граждан в формировании комфортной городской среды является рейтинговое голосование граждан, в ходе которого жители определяют, какие объекты необходимо благоустроить в первоочередном порядке и включить в государственные (муниципальные) программы формирования современной городской среды, и которое станет постоянной ежегодной процедурой.

В государственной программе Красноярского края «Содействие развитию местного самоуправления» (в рамках межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям на реализацию мероприятий по поддержке местных инициатив, развитие и повышение качества работы муниципальных учреждений, благоустройство кладбищ, на реализацию проектов по итогам конкурса «Инициатива жителей эффективность в работе», поддержку самообложения граждан и стимулирование к совершенствованию территориальной организации местного самоуправления) наибольший объем бюджетных ассигнований в краевом бюджете сконцентрирован в рамках ведомственного проекта «Вовлечение населения в решение вопросов местного значения», где с 2024 года предусмотрено обязательное участие жителей в выборе проектов при предоставлении средств краевого бюджета на осуществление (возмещение) расходов, направленных на развитие и повышение качества работы муниципальных учреждений.

Таким образом, развитие инициативного бюджетирования и расширение механизмов учета мнения (инициатив) граждан обеспечивается в результате принятия организационных решений (сопровождающихся, в том числе внесением изменений в порядки предоставления межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям Красноярского края) и увеличения объемов финансирования. В основе изменений – высокая заинтересованность жителей края в реализации инициативных проектов и участии в решении вопросов локального характера с использованием иных механизмов.

ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ.

При формировании бюджетных ассигнований на 2024 – 2026 годы за основу приняты бюджетные ассигнования, утвержденные решением Тесинского сельского Совета депутатов о местном бюджете на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов, а также фактическое исполнение ассигнований за 2022 год и оценка исполнения 2023 года.

При расчете базовых бюджетных ассигнований использовались следующие подходы:

1) определение расходов на оплату труда работников бюджетной сферы с учетом решений, принятых на федеральном и региональном уровнях;

2) расходы на коммунальные услуги  определены исходя из оценки исполнения 2023 года с учетом индексации на 5 процентов;

3) сохранение программного принципа формирования расходов;
4) обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы поселения

ФОРМИРОВАНИЕ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ НА ОПЛАТУ ТРУДА.

Реализация политики в области оплаты труда работников бюджетной сферы Красноярского края осуществляется с учетом принципа единства  в подходах к реализации мероприятий, проводимых в отношении работников федеральных, региональных и муниципальных учреждений, необходимости обеспечения установленных трудовым законодательством гарантий, а также  с учётом принимаемых на федеральном уровне решений об увеличении минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ) и задачи по обеспечению сохранения уровня заработной платы отдельных категорий работников образовательных, медицинских учреждений, учреждений культуры и социального обслуживания населения, обозначенных в «майских» указах 2012 года (далее – Указы).
В целях обеспечения роста с 1 января 2023 года на 6,3 процента минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), на территории Тесинского сельсовета для отдельных категорий работников бюджетной сферы произведено увеличение минимального уровня заработной платы с учётом местного коэффициента и надбавки за работу в особых климатических условиях. С 1 января 2023 года МРОТ составил 25 988 рублей. Опережающий рост уровня оплаты труда работников, в отношении которых реализуются Указы, и работников, заработная плата которых увеличивается пропорционально увеличению МРОТ, обуславливает значительный «дисбаланс» в размерах оплаты труда работников, не относящихся к обозначенным категориям.

Для нивелирования сложившихся диспропорций в Красноярском крае было реализовано решение об индексации заработной платы работников бюджетной сферы края с 1 июля 2023 года на 6,3 процента, которое обеспечило аналогичный размер повышения заработной платы в соответствии с ростом МРОТ в 2023 году и позволило не расширить контингент работников бюджетной сферы, получающих заработную плату на минимальном уровне. При формировании объема расходов бюджетам муниципальных образований края на оплату труда работников бюджетной сферы на предстоящий бюджетный цикл 2024-2026 годов учтены подходы, предусматривающие необходимость продолжения работы по выполнению Указов с учетом прогнозного увеличения дохода от трудовой деятельности и обеспечению увеличения МРОТ с 1 января 2024 года на 18,5 процента. Соответственно  МРОТ будет увеличен с 01.01.2024 года с 25 988 рублей до 30 788 рублей.

Вместе с тем, в рамках реализации поставленной Губернатором Красноярского края задачи по поиску сбалансированных решений по увеличению оплаты труда работников бюджетной сферы края, в 2024 году предлагается повысить заработную плату с 1 января 2024 года всем работникам бюджетной сферы, путём предоставления ежемесячной выплаты в размере 3 тыс. рублей с начислением на неё местного коэффициента и «северной» надбавки.

Реализация предлагаемого механизма обеспечит прирост заработной платы работников бюджетной сферы Тесинского сельсовета по основному месту работы в размере 4 800 рублей с учетом местного коэффициента и «северной» надбавки.

Предлагаемый подход позволит при повышении МРОТ с 1 января 2024 года на 18,5 процента не допустить увеличения количества работников бюджетной сферы, получающих заработную плату на минимальном уровне, а также обеспечить единообразное, фиксированное увеличение заработной платы всех работников в размере, равном абсолютному увеличению МРОТ с 1 января 2024 года к уровню 2023 года.

Подходы к формированию бюджетных ассигнований на оплату труда работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Тесинского сельсовета.

Бюджетные ассигнования на оплату труда на 2024 сформированы исходя из следующих подходов:

Расходы на оплату труда  работников бюджетной сферы Тесинского сельсовета, которые производятся за счет местного бюджета, на 2024 год определены на основании:

- Оплата труда муниципальных служащих и выборных должностей  определена исходя из штатной численности, утвержденной постановлением Правительства Красноярского края от 14.11.2006 № 348-п «О формировании прогноза расходов консолидированного бюджета Красноярского края на содержание органов местного самоуправления и муниципальных органов», в соответствии с постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п (в ред. от 30.12.2021) «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих». Фонд заработной платы органов местного самоуправления и структурных подразделений в течение очередного финансового года увеличению не подлежит.
 Оплата труда технического персонала определена исходя из  штатной численности.

- Фонд заработной платы работников муниципальных учреждений сформирован исходя из среднесписочной численности и оценки расходов 2023 года. Оплата труда технического персонала муниципальных учреждений определена исходя из размера минимальной заработной платы в размере 25 988 рублей.

- Увеличение фонда оплаты труда в течение следующего финансового года будет производиться только за счет средств, дополнительно предоставляемых районному бюджету для исполнения решений, принятых на уровне Красноярского края.
III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ ТЕСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА НА 2024 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2025-2026 ГОДОВ
Цели и задачи налоговой политики. 

Целью современной налоговой политики Российской Федерации является стимулирования роста экономики государства и регионов, формирование доходов бюджетов, обеспечивающих цели и задачи национальных интересов страны.

Налоговая политика Тесинского сельсовета реализуется на принципах стабильности и преемственности.

Используемые в налоговой политике Тесинского сельсовета меры направлены на:

обеспечение необходимого уровня доходов;

формирование благоприятного инвестиционного климата

повышение эффективности использования объектов земельно-имущественного комплекса.

Проведение единой налоговой политики в  Тесинском сельсовете и реализации полномочий в этой сфере будут происходить под влиянием изменений федерального и краевого законодательства.

Структурные меры налоговой политики.
Проведение налоговой политики будет продолжено на обеспечение устойчивой и предсказуемой экономической среды, ускорение трансформации за счет структурных изменений в доходах и расходах и последовательное повышение качества жизни граждан.

В налоговой политике акцент будет направлен на создание стабильных условий ведения бизнеса, повышение эффективности стимулирующей функции налоговой системы, улучшение качества администрирования с одновременным снижением административной нагрузки для налогоплательщиков и повышением собираемости налогов.

Улучшение администрирования доходов и внедрение новых информационных технологий в 2024–2026 годах позволит создать оптимальные условия ведения бизнеса, снизить издержки налогоплательщиков и повысить собираемость налогов. На это будут направлены следующие меры:

совершенствование института единого налогового счета (в том числе предоставление возможности наследникам права распоряжаться суммой денежных средств положительного сальдо умершего налогоплательщика);

Совершенствования налогового законодательства.

Налог на имущество организаций

В целях приведения Закона Красноярского края от 16.03.2023 № 5-1641 
«О налоге на имущество организаций» (далее – Закон края № 5-1641) в соответствие с Налоговым кодексом Российской Федерации планируется внести изменения, предусматривающие:

с 1 января 2024 года определение налоговой базы, исходя из кадастровой стоимости в отношении многоквартирных и наемных домов, а также садовых домов, жилых строений независимо от вида разрешенного использования земельных участков, на которых они расположены;

установление налоговой ставки 0,3% – в отношении жилых помещений, гаражей, машино-мест, которые принадлежат личному фонду на праве собственности и налоговая база в отношении которых определяется как кадастровая стоимость (за исключением объектов налогообложения 
с кадастровой стоимостью каждого от 300 млн. рублей).

Законом края № 5-1641 в 2023 году установлены новые налоговые меры поддержки для отдельных категорий налогоплательщиков:

освобождены от уплаты налога ресурсоснабжающие организации, осуществляющие деятельность в сферах теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, – в отношении объектов теплоснабжения, водоснабжения и (или) водоотведения, строительство которых осуществлено полностью или частично за счет средств краевого и (или) местного бюджетов (включая предоставленные межбюджетные трансферты из федерального бюджета), введенных в эксплуатацию и принятых к бухгалтерскому учету в качестве объектов основных средств после 31 декабря 2022 года (2023–2025 годы).

В предстоящем периоде будет осуществлена проработка перехода 
к налогообложению недвижимости организаций исходя из кадастровой стоимости в отношении всех объектов недвижимости (за исключением объектов отдельных видов: линейные, технически сложные сооружения, воздушные и морские суда и т.п.), в том числе для объектов недвижимого имущества торгово-офисного назначения в целях выравнивания налоговой нагрузки на сопоставимые объекты налогообложения организаций и физических лиц.

Земельный налог
установлен порядок определения налоговой базы части земельного участка, занятого жилищным фондом и (или) объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса, приходящейся на объект недвижимого имущества, не относящийся к жилфонду и (или) объектам такой инфраструктуры, пропорционально площади указанной части земельного участка;

установлена дата начала применения повышающего коэффициента при исчислении налога в отношении земельных участков для жилищного строительства и индивидуального жилищного строительства, осуществляемого физическими лицами, а также жилищного строительства, осуществляемого на основании договора о комплексном развитии территории.

Меры федеральной государственной политики по поддержке граждан будут дополнены следующими направлениями:

Налог на доходы физических лиц:

с 1 января 2024 года установлены:

упрощенный порядок получения социальных налоговых вычетов (организации, оказывающие медицинские, образовательные и спортивные услуги могут предоставлять сведения в целях подтверждения права физических лиц на налоговый социальный вычет);
увеличен предельный размер социального налогового вычета 
на обучение детей – до 110 тыс. рублей, по иным расходам – до 150 тыс. рублей;

предельная величина необлагаемых НДФЛ компенсационных выплат дистанционным работникам – не более 35 рублей за каждый день выполнения трудовой функции дистанционно; 

с 1 января 2025 года:

Предусматривается освобождение от налогообложения НДФЛ:

доходов в виде грантов, премий, призов и подарков по результатам участия в соревнованиях, конкурсах, иных мероприятиях, полученных за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов;

доходов при безвозмездном получении прав на результаты интеллектуальной деятельности, созданные по государственным или муниципальным контрактам. 

Налог на имущество физических лиц:

дополнен перечень объектов налогообложения многоквартирными, наемными и садовыми домами, а также уточнено понятие жилого дома для целей налогообложения независимо от разрешенного вида использования земельного участка, на котором он расположен;

вводится проактивный порядок прекращения исчисления налога 
на имущество физических лиц в отношении объектов, прекративших существование в результате их гибели или уничтожения, то есть налоговые органы перестают считать налог с 1-го числа месяца его гибели 
или уничтожения по сведениям от других органов без заявления налогоплательщика.

Формирование благоприятного инвестиционного климата.

Инвестиционное развитие Тесинского сельсовета основывается на стабильной и гибкой системе государственной и муниципальной поддержки агропромышленного производства, направленной на обеспечение достаточной доходности сельскохозяйственных товаропроизводителей. Экономические отношения в кластере будут формироваться главным образом под воздействием ценовой политики. Их следует рассматривать с учетом возможных вариантов изменения макроэкономической ситуации, которые связаны с такими факторами, как динамика цен на энергоносители и средства производства, процентной ставки по кредитам Центрального банка и т. д.

На прогнозируемый период заявлены такие инвестиционные проекты как:
1. «Строительство животноводческого комплекса на 2 658 голов в с. Тесь», инвестор - ЗАО «Искра Ленина».

2. «Автоматизация пекарной линии мощностью 1000-6000 изделий/час и модернизация автопарка на юге Красноярского края», с. Тесь, инвестор – ИП Герасимович И.Ю.

3. ООО «Тесинская мука» реализовали проект «Создание крупяного производства», с. Тесь мощностью 9 425 тонн в год. 

Повышение эффективности использования объектов земельно-имущественного комплекса.

В целях повышения качества управления земельно-имущественным комплексом продолжена координация межведомственного взаимодействия органов местного самоуправления с УФНС по краю и Управлением Росреестра по Красноярскому краю.

В целях наращивания доходного потенциала местного бюджета в отношении мероприятий с муниципальными объектами земельно-имущественного комплекса, органами местного самоуправления района в 2023 году проводятся следующие мероприятия:

• внесение сведений в Федеральную информационную адресную систему (далее – ФИАС). В налоговом органе числится 4200 объектов недвижимого имущества, подлежащих налогообложению (дома, сооружения, квартиры, комнаты). По состоянию на 01.07.2023 года органами местного самоуправления поселений Тесинского сельсовета внесено в ФИАС 3676 объектов;

• уточнение данных в Едином государственном реестре недвижимости (далее – ЕГРН) о земельных участках без кадастровой стоимости. В ЕГРН внесено  1043 земельных участков, подлежащих налогообложению. На 01.07.2023 в отношении 2 земельных участков отсутствуют сведения о кадастровой стоимости. Работа по уточнению данных продолжается;

Ежеквартально осуществляется мониторинг данных о начислении и динамике задолженности по договорам аренды земельных участков.

В 2020 году проведена государственная кадастровая оценка (далее – ГКО) земель населенных пунктов (постановление Правительства Красноярского края от 03.11.2020 № 766-п «Об утверждении результатов определения кадастровой стоимости земельных участков в составе земель населенных пунктов Красноярского края»). 

В соответствии с внесенными изменениями в Федеральный закон 
от 03.07.2016 № 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке», включая требования к срокам проведения ГКО и видам объектов, в соответствии 
с распоряжением Правительства Красноярского края от 20.12.2019 № 1050-р 
в 2023 году проводится ГКО в отношении земель всех категорий.

В целях обеспечения учета имущества и земельных участков, вовлечения максимального количества объектов недвижимости в экономический оборот, в 2019 году Правительством Красноярского края принято решение о создании и внедрении ГМИС (постановление Правительства края от 12.07.2019 № 355-п «О создании государственной межведомственной информационной системы централизованного учета объектов земельно-имущественного комплекса Красноярского края»).

В связи с принятием Федерального закона от 30.12.2020 № 518-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» (далее – Закон № 518-ФЗ) в части дополнения Федерального закона № 218-ФЗ от 13.07.2015 «О государственной регистрации недвижимости» статьей 69.1 «Выявление правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости» органы местного самоуправления наделены полномочиями по проведению мероприятий по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости. 
С целью организации данной работы 14.04.2022 Правительством Красноярского края и Росреестром по Красноярскому краю утвержден План основных мероприятий по реализации Закона № 518-ФЗ на территории Красноярского края и 26.04.2022 дорожная карта по реализации мероприятий проекта «Наполнение Единого государственного реестра недвижимости необходимыми сведениями» на 2023 – 2025 годы.
С 31.07.2023 расширены полномочия органов местного самоуправления по  выявлению бесхозяйных объектов недвижимости, выморочного имущества, а также по отнесению помещений к общему имуществу многоквартирного дома

	Предварительные итоги социально-экономического развития Тесинского сельсовета за 6 месяцев 2023 года и ожидаемые итоги социально-экономического развития за 2023 год 
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	No
	Код
	Наименование раздела/показателя
	Единицы измерения
	ф/п
	Полугодие 2023 факт
	2023 оценка

	1
	1
	Органы местного самоуправления
	 

	2
	1.1.
	Численность лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы
	человек
	П
	5
	5

	3
	2
	Население муниципального образования

	4
	2.1
	Численность постоянного населения (среднегодовая)
	человек
	П
	3598
	3598

	5
	2.2
	коэффициент рождаемости на 1000 человек населения
	чел. на 1000 населения
	П
	5,3
	5,8

	6
	2.3
	коэффициент смертности на 1000 населения
	чел. на 1000 населения
	П
	12,1
	13,3

	7
	2.4
	Количество умерших за период в возрасте до 1 года, детей на 1000 родившихся
	детей на 1000 родившихся
	Ф
	0
	0

	8
	2.5
	Коэффициент естественного прироста на 1000 человек населения
	чел. на 1000 населения
	П
	1,80
	1,94

	9
	2.6
	Численность безработных граждан, зарегистрированных в государственном учреждении службы занятости
	чел
	П
	26
	28

	10
	2.7
	Уровень зарегистрированной безработицы (к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте)
	%
	П
	0,7
	0,9

	11
	2.8
	Создано рабочих мест
	мест
	Ф
	9
	9

	59
	3
	Бюджет муниципального образования

	60
	3.1
	Доходы бюджета муниципального образования
	тыс. руб.
	П
	20 144,86
	65 644,92

	61
	3.1.1
	налоговые и неналоговые доходы - бюджет муниципального образования
	тыс. руб.
	П
	1 027,97
	5 444,25

	62
	3.1.2
	Безвозмездные поступления в бюджет муниципального образования (дотации, субвенции, субсидии и прочие), кроме субвенций из фонда компенсаций 
	тыс. руб.
	П
	19 116,89
	60 200,67

	63
	3.2
	Расходы бюджета муниципального образования
	тыс. руб.
	П
	20 905,73
	65 750,70

	64
	3.2.1
	расходы бюджета муниципального образования на национальную экономику
	тыс. руб.
	П
	188,00
	3 355,63

	65
	3.2.2
	расходы бюджета муниципального образования на жилищно-коммунальное хозяйство
	тыс. руб.
	П
	17 330,34
	54 265,93

	66
	3.2.3
	расходы бюджета муниципального образования на социальную политику
	тыс. руб.
	П
	24,00
	48,00

	89
	4
	Фонд заработной платы, начисленный  работникам списочного состава и внешним совместителям *)
	тыс. руб.
	П
	2 365,90
	5 188,65

	98
	4.1
	среднемесячная заработная плата 
	руб.
	П
	30,330
	33,260


